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Istituto latruzione Secondaria &upenore S.A. De Castro- ORISTANO
Piazza Aldo Moro.? Tel 0783-7C110/769106 - Fax §783-777235
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QGGETTO, DETERMINA_PER_LIINDIZIONE TRA L, PERSONALE INTERNQ, DI UNA FIGURA ESPERTA
CUL_ASSEGNARE L INCARICO fiduciario DIL_RESPONSABILE PROTEZIONE _DATI AR P.ID) PREVISTA
DALLARTICOLO 37 DEL REGOLAMENYO EURQPEC 1. 679/2016;

b DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la fegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
¢ compiti alle Regioni (:.d Pt focali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione arministraiiva,

VISTO il Decreto del Presidente deila Repubblica 8 marzo 1999, n. 2735, concernente il Regolamento
recanfe norme in materia di avtonomia delle Istiturzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marza 1997, n. 59,

VISTO Part. 7 comma 6 bis del L3 Lps. 1 165 del 2001, i quale prevede che le amministrazioni
pubbliche disciplinano ¢ rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per 1l conferimento degli incarichi di collaborazione.

VISTO Part. 40, comma 1 del D4 44 dell’1/02/2001- Regolamento concernente le istruzioni
amministrative contabifl delle istituzioni scolastiche, che indica disposizioni in merito alla
possibilita, da parte delie scuole di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti esterni
per particolari attivita, al fine di garantire ’arricchimento delP offerta formativa;

VISTO I dl 168 del 12/772004 convertito in legge 191 del 30/7/2004 - Interventi urgenti per il
contenimento della spesa pubblica- Convertito in legge, con modifiche, dalla L.. 30.07.2004, .
191, che limita I'attivita degli esperti ad iniziative non realizzabili con personale interno alla
scuola;

VISTA fa circolare 2 /2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione
Pubblica avenie ad ogpeito: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne;

VISTO Il Regolamento (UL} 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
«relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati, applicabile a partire dal 25 maggio 2018, che
introduce la figura def Responsabile dei dati personali (RDP)

VISTO I'aggiornamento 2018 del Regolamento del 27 novembre 2008, con il quale il Garante ha
elaborato la Guida all’applicazione dei_Regolamento UE 2016/679 in materia di
protezione dei dati personali, con la quale viene delineato un quadro generale delle
principali novita e si formamno mdlcazu)m utili sulle prassi da seglur{, egli ademplmcntl

] s alla normativa, b“‘ in ng_,uu dal 24 umm,;(;
e dak 25 magpio 2018

VISTO in particolare articolo '%/ del regolamento Uk, 679/2016 sopra richiamato i1 quale prevede

Paffidamento dell’incarico di Responsabile Protezione Dati (R.P.D).) al fine di oltemperare a

quanto previsto all’art, 39 comma 1 del medesimo regolamento;

da attuare [Fe

(MU §.("3 g}’( Faknenie e



VISTE fe Linee guida sui responsabili della protezione dei dati (RPD) — WP243 adottate dal Gruppo
di Lavoro, Art. 29, i} 13/12/20106 - Versione emendata ¢ adotiata in data 05/04/2017;

CONSIDERATO che si rende necessario individuare un responsabile detla protezione de dati che provveda,
ad informare ¢ a fomie consulenza al titolare del trattamento in merito apli obblighi derivant
dalPPapplicazione del regolamento UL, 679/2016;

CONSIDERATO che le predetle disposizioni prevedono che il RPD «pud essere un dipendente del titolare
del rratiamento o del responsabile del traitamento oppure assolvere i suoi compiti in base a un
contraito di servizin ¢ deve essere individuato «in fumzione delle qualita professionali, in
particolare della conoscenza specialistica della normativa e delle prassi in materia di
protezione dei deti, e della capacita di assolvere | compiti di cui oll’articolo 39 e Wl livello
necessario di conoscerza specialistica dovrebbe essere delerminaio in base ai trattementi di
dati effettuati ¢ alla protezione richiesta per i dati personali tratiari dal titolare del trattamento
o dal responsabile del rartamenton

VISTH fe Nuove Faqg sul Responsabiie della Protezione dei dati (RPD) in ambito pubblico (in aggiunta
a quelle adotiaic dal Gruppo Art. 29, in Aliepato alle Linee guida sul RPD (15 dicembre 2017)

TENUTO CONTO della conferenza di servizio indet{a con nota n® 8996 del 24 maggio 2018 e tenutasi il 29
maggio 2018 dalla Direzione Scolastica Regionale tra 7 Dirigenti Scolastici detla Sardegna ¢ il
Diretfore Regionale avente g2 1 punti all’ordine del giorno: Regolamento generale sulla
proteziane dei dati - Responsabile della protezione dei dati personalt;

RITENUTO che ¢ necessario selezionare soggetti che per capacita ed affidabilitd forniscano idonea garanzia
del pieno rispetto delie vigendi disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo
redativo alla sicurezza {art. 29, comma 2, del Codice in materia di protezione dei dati
personalt);

CONSIDERATO che si ritiene necessario esperire preliminarmente una indagine interna per verificare la
disponibilita di personale idoneo ad assumere il suddetto incarico;

ACCERTATA la situazione di urgenza;

DETERMINA
L’indizione di un bando per la selezione tra il personale Docente od ATA interno, mediante affido fiduciario, di
una Figura Esperta cui affidare Plncarico di Responsabile Protezione Dati (in inglese Data Protection Officer
D.P.O).

At 1 - Oggetto ¢ Compiti
[l Responsabile Protezione Dati dovid svolgere in piena autonomia e indipendenza, i seguenti compiti ¢
funzioni:
¥ Informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento nonché
ai dipendenti che eseguono il frattamento in merito agli obblighi derivantl dal RGPD, nonché da
altre disposizioni nazionali o dell’Unione relative alla protezione dei dati;
» Collaborare con il Dirigente Scolastico, titolare del trattamento, al fine di realizzare nella forma
idonea quanto stabilito dali*art. 31 del Codice in materia di protezione dei dati personali, secondo
il quale “I dati personali opgpetio di trattamento sono custoditi e controllati, anche in relazione alle

conascenze acquisite in hase al progressa fecnico, alla natura dei dati e alle specifiche
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PIOVOILVE T1islsc i SICUIGLAG, 1 NISCH Al GLHZIoNE © peiaiia, aEGlic av(;iuouiaju, der datl t}tlz::sb'i,
di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalitd della
raccolta™;

»  QGarantire, anche attraverso opportune verifiche in itinere, ’applicazione costante delle misure
minime per il traltamento dei dati persopali effettuato con strumenti elettronici di cui all’art. 34
del Codice in materia di protezione dei dagi personali;



¥ Sorvepliare Posservarza del RGPD, {in inglese GDPR, General Data Protection Regulation ) di
alire disposizioni nazionali o dell’Unione refative alla protezione dei dati nonché delle politiche
del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento in materia di protezione dei dati
personali, compresi 1*atfribuzione delle responsabilitd, la sensibilizzazione e la formazione del
personale che partecipa ai trattamenti ¢ alle connesse attivita di controllo;

> Fomire, se richiesto, un parerc in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei dati ¢
sorvegliarne lo svolgimento al senst dell’articolo 35 del RGPD;

» Cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali;

» Tungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dali personali per question
connesse al tratiamento, lra cw ja consultazione preventiva di cui all’articolo 36, ed effettuare, se
del caso, consultazioni relativamente a qualunque altra questione;

s Formare ¢ informare il personale docente ed ATA in tema di Protezione dei dati personali e
applicazioni del codics ¢ sui regolamentl attuativi,

» Collaborare con il Dirigenia Scolastico nella predisposizione dell’atto di indirizzo da predisporre
per Pattivazione delie misure minime di sicarezza dei dati previste dalla circolare AGID n, 2/2017
del 18/04/2017. nonché nella redazione del repistro di {rattamento dati a seguito di una attenta
analisi del trattamente della documentazione frattata dall’Istituto

Axt, 2 - Requisiti di zecesso - Titsh ed esperienze professionali valutabili
1. Peraccedere alla procedura di selezione, il personale interessato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
) lissere in servizio presso questa Istifurcions Scolastics;
b} Esserc in possesso dei requisiti “soggectivi” richiesti per la svolgimento dell’incarico e delle funzioni di cui
ail’articolo 1, come precisato nel sugcessive comma 2.

2. Appurato it possesso del requisito di aceasso “generale” di cui al comma 1 lettera a) ¢ b), per Pammissione alla
pracedura, sara verificato il possesso, da paite del candidato, degli ulteriori requisiti. Saranno, inoltre valutati j
Titohi di studio e le esperienze professionali maturate ¢ dichiarate /o documentate nel proprio curriculum vitae,
come di seguito specificato:

Requisiti per Iaccesso :

¢ Certificate competenze informatiche;

»  Non svolgere compiti ¢/o funzioni chie possano dare adito a un conflitto di interessi con riguarde alle funzioni
di RPD, (art 38, paragrafo 6 del Regolamenta),

+ Possedere un'adeguata conoscenza specialistica della normativa e delle prassi nazionali ed europee in materia
di protezione e di gestione dei dati personali e un’approfondita conoscenza del RGPD, anche in termini di
misure techiche ¢ organizzative o di misure atle a garantire la sicurezza dei dati;

»  Possedere una conoscenza approfondiia delle norme e procedure amministrative applicabili,

«  Capacitd di assolvere i compiti di cni all’art. 39, di livello tale da essere proporzionato alla sensibilita,
complessitd e quantitd dei dafi sottoposii al trattamento nella realta di una istituzione
scolastica.

Axt, 3 Dhrata e compenso
I, L7incarico sara assegnato tramite il conferimento di spesifico Incarico fiduciario, con validitd annuale dalla data di
assunzione dell’incarico al 25/03/2019 e 1acitamente rinnovabile.

o5 HNPEENG ¢ GUsE deleriiiaig:
a} Sopraliuogo miziale per la vaiutazione delle erticita da svolgere unitamente al Keterente Teenico Informatico,
b) Riunioni per Porganizzazione ¢ valutazione delle procedure da aitivare per garantire Je misure minime di
sicurezza ;
¢) Formazione/Informazione personale Docente ed ATA sul nuovo regolamento ¢ protezione dei dati;
d} Formazione/Informarione personale Docente ed ATA sul nuovo regolamento ¢ protezione dei dati.

Ogni ulteriore esigenza, sara concordata con if Dirigenie Scolastico ¢ determinato sulla base delle attivita da 3



svolgere,

3. LlIstituto riconoscerd:
£ Per le prestazioni delle attivita di cui ai punti a) ,b),c) e d) del comima 4, un compenso forfettario lordo,
onnicomprensive di gualsissi viteriore onere ¢ spesa, come segue:
fino ad un massimo di € 700,00 al neito delle ritenute a cartco dell’ Amministrazione ( [RAP);

Art. & —Vempi di presentazione della domanda
Gli interessati sono tenuti a presentare la domanda e il curriculum vitae entre e non oltre le ore 12
del 6 giugno 2018, tramite Uindirizzo di posta elettronica della scuola: oris011007@istruzione.it

Art. i - Responsabile del Procedimento
Al sensi dell’art. 125 comma 2 e detl’art. 10 del D. Lgs 16372006 e dell'art. 5 della legge 241/1990, &
Responsahile de) Procedimento if Divigente Scolastico pro-tempore della scuola,

L DIRIGENTE SCOLASTICO

Vv
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La soltoscritta D.S.G.A. attesta che la presenie delerminazione ¢ affissa all’albo informatico dell’Istituto in data odiema
in Albo — Sezione Amministrazione Trasparente- Bandi di para.

31 maggio 2018 LA DS.G.A

Antonella Fadda




